WICHTIGE INFO LOHN 2011

Stundenaufzeichnungspflicht fiir geringfiigig Beschaftigte
( Aushilfen bis mtl. 400,-- EUR)

Sehr geehrte Mandantin, sehr geehrter Mandant,

sofern Sie Aushilfen auf Minijob-Basis beschaftigen, bitte ich Sie die nachstehenden
Neuerungen zu beachten.

Geringfugig Beschaftigte werden klnftig nicht mehr tber die Anzahl der geleisteten Stunden
definiert, sondern Uber das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt in Hohe von héchstens
400,00 €.

Zwar entfallt die Stundenaufzeichnungspflicht aus steuerlicher Sicht, nicht jedoch im Bezug
auf die weitere sozialversicherungsrechtliche Behandlung. Die
Beitragstuberwachungsverordnung in Verbindung mit der Geringfigigkeitsrichtlinie schreibt
vor, dass neben der Beschiftigungsdauer, der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
auch die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden vom Arbeitgeber aufgezeichnet werden
mussen.

Im Arbeitsvertrag kann die Aufzeichnungspflicht wohl an den geringfligig Beschaftigen
Ubertragen werden, die Kontrollpflicht des Arbeitgebers bleibt aber bestehen: Er hat die
ordnungsgemale Aufzeichnung des Mitarbeiters zu tGberwachen.

Die Prifer der Sozialversicherungen achten regelmafig darauf, dass diese Vorschriften
eingehalten werden und sind berechtigt, Informationen an das zustédndige Finanzamt
weiterzuleiten.

Werden diese Vorschriften nicht eingehalten, entfallen die sozialversicherungsrechtlichen
Vergunstigungen pauschalierter Betrage und auch die steuerliche Begunstigung einer
einheitlichen Pauschalsteuer.

Das Finanzamt entscheidet in solchen Fallen grundsatzlich nach den Feststellungen der
Sozialversicherungsbehoérden.

Meine dringende Empfehlung an Sie:

Kommen Sie lhrer Aufzeichnungspflicht nach und notieren Sie korrekt

- die Beschiftigungsdauer

- die regelmafBige wochentliche Arbeitszeit und

- die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden lhrer geringfiigig Beschiftigten und
- bewahren Sie die Aufzeichnungen bei den jeweiligen Lohnunterlagen auf.

Vergessen Sie auch nicht, dass Sie sich von lhren geringfiigig Beschiftigten
regelmaBig schriftliche Erklarungen zu weiteren Minijobs vorlegen lassen. Alternativ
vereinbaren Sie mit Ihrem Beschiftigten, dass er lhnen unverziiglich und initiativ
schriftlich mitteilt, wenn er einen weiteren Minijob annimmt.



Ich habe lhnen als Unterstlitzung eine Vorlage ,, Stundennachweis fiir das Jahr.....
,» beigefiigt.

Bitte fiihren Sie diese Liste regelmafiig monatlich. Die Gber die Lohnabrechnung
abzurechnenden Stunden missen mit dieser Aufzeichnung Gbereinstimmen.

Der Stundennachweis ist von Ilhnen zu verwahren und im Falle einer Priifung
vorzulegen.

Bei Nichtvorlage oder fehlerhafter Fiihrung, bzw. fehlender Unterschriften kann dies
fiir Sie zu erheblichen finanziellen Nachteilen im Rahmen von Priifungen fiihren.

Fir Rickfragen in dieser Angelegenheit stehen meine Mitarbeiter und ich gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen Unterschrift Mandant / Datum

Manfred Lamm



